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Avec France Relance, I'Etat se mobilise pour sortir de la crise, tout en investissant
pour construire la France de 2030 : plus écologique, plus compétitive et plus
solidaire.

Le plan France Relance s’inscrit dans une approche européenne coordonnée. Il
associe lI'ensemble des Francaises et des Frangais a la transformation du pays.

Ces investissements économiques massifs, créateurs d’emplois et de progres,
donnent a tous les citoyens, entreprises et industries les armes nécessaires pour
participer et se projeter dans I'lle-de-France de 2030.

Afin de maximiser l'effet de relance, la mise en ceuvre de France Relance a suivi
I'impératif d'une exécution rapide. Un an apreés son lancement, 47,4 milliards d’euros
sont déja engagés dans tout le pays. L'objectif est de déployer 70 milliards d’euros
d’ici la fin de I'année 2021.

Ecologie
Rénovation énergétique dont MaPrimeRénov’
Investissement dans les énergies et technologies vertes (dont hydrogene)
Soutien a la transition agricole
Décarbonation de l'industrie
Développement des infrastructures et mobilités vertes
Développement des circuits courts et de I'économie circulaire
Préservation de la biodiversité, de la mer, lutte contre I'artificialisation des sols

Compétitivité
Relocalisation : soutien aux projets industriels participant a la dynamique des
territoires
Soutien a l'investissement dans 6 filiéres stratégiques
Développement et relocalisation des secteurs critiques (santé, 5G, intrants essentiels,
agroalimentaire, semi-conducteurs)
Soutien au financement des entreprises et renforcement de leurs fonds propres
Mise a niveau numérique des entreprises

Cohésion

1 jeune 1 solution : soutien a I'apprentissage, prime a I'embauche, accompagnement

renforcé€, formations...

Insertion des personnes handicapées

Ségur de la santé pour l'investissement dans notre systéme de santé
Déploiement du Tres Haut Débit dans les territoires

Soutien direct a I'investissement local des collectivités

Plan de rénovation des commerces de centre-ville




France Relance au plan national

Au ler juillet 2021,

4 milliards d’€

ont été engagés au niveau national
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2,6 millions de jeunes accompagnés par le plan « 1 jeune, 1 solution »
409 000 particuliers aidés grace a MaPrimeRenov’
4200 batiments de I'Etat bénéficieront d’une rénovation énergétique

France Relance en fle-de-France

France Relance en ile-de-France, c’est prés de 9 Mds € déployés en
faveur de I'écologie, de la compétitivité et de la cohésion sociale et
territoriale:

3,5 Mds € déployés pour le volet compétitivité
3,4 Mds € déployés pour le volet cohésion
2 Mds € déployés pour le volet écologie

Pres de 900 entreprises, essentiellement des TPE, PME et ETI, ayant
bénéficié de 236 M€ de subventions (fonds industriels, guichet
industrie du futur, aides de ’ADEME, etc.)

351 batiments de I'Etat bénéficieront d'une rénovation énergétique

400 000 jeunes Franciliennes et Franciliens accompagnés par le plan
« 1 jeune, 1 solution »

38 000 particuliers aidés grace a MaPrimeRenov’

598 projets portés par 446 collectivités franciliennes et
subventionnés par France Relance a hauteur de 328 M€


https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/content/download/86437/555939/file/Dossier%20de%20presse%20%20Anniversaire%20France%20Relance%20Industrie%20et%20transition%20%C3%A9cologique%20.pdf

Offrir de nouvelles perspectives a la jeunesse
grace au plan 1 Jeune 1 Solution

Le plan 1 Jeune 1 Solution offre une solution a chaque jeune qui
arrive sur le marché du travail ainsi qu’a toutes celles et ceux qui sont
a la recherche d’un emploi ou d’'une formation. Ce dispositif est une
véritable opportunité pour tous les jeunes agés de 16 a 25 ans.

Le plan 1 Jeune 1 Solution mobilise un ensemble de leviers tels que
des aides a l'embauche, des formations, des accompagnements
personnalisés pour les jeunes éloignés de I'emploi, des aides
financieres aux jeunes en difficulté, etc.

Concretement, ce plan innovant poursuit trois objectifs : faciliter
I’entrée des jeunes sur le marché du travail, faciliter I'acces des
jeunes a des formations ou a des programmes dédiés et
accompagner les jeunes éloignés de |I'emploi avec des parcours
d’insertion sur mesure.

Au total, I'Etat a mobilisé 1,2 milliards d’euros en lle-de-France pour
ce seul plan.

98 437 aides a l'embauche

709M€ mobilisés pour le soutien a I'apprentissage avec 109 086
contrats d’apprentissage engagés depuis septembre 2020

43 590 entrées en formation pour des jeunes agés entre 16 et 29 ans

336 entrées dans le programme « parcours personnalisées
décrocheurs 16-18 ans » pour lutter contre le décrochage scolaire

10 923 garanties jeunes engagées

3 241 jeunes en parcours d’insertion par l'activité économique (IAE)



Trophées France Relance
« 1jeune, 1solution »
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Prix de I'apprentissage dans le commerce : MAGIC
BAZAR - Paris (75)

BY MAGIC BAZAR
Créée en 2008, Magic Bazar est une entreprise spécialisée §

dans la vente de jeux de cartes, jeux de société et AP NNETNEENeN=
accessoires. Plus de 60 personnes travaillent actuellement pour les deux magasins et
la plateforme de vente en ligne.

Acteur majeur du marché des jeux de société, cette entreprise est également tres
active dans le recrutement de jeunes issus majoritairement des quartiers prioritaires
de la politique de la ville. Elle est signataire de la charte Club Paris « une chance, les
entreprises s'engagent ». Depuis septembre 2020, et dans le cadre du plan 1 Jeune 1
Solution, I"’équipe de Magic Bazar s’est agrandie avec 3 contrats d’apprentissage, 2
personnes en situation d’handicap recrutées en CDI et 2 jeunes de moins de 26 ans
recrutés en tant que préparateurs de commande.

Le CFA a I’honneur : Ecole d’'informatique H3 Hitema

Prix de I'apprentissage dans le secteur du tourisme et des loisirs :

VILLAGE NATURE PARIS - Bailly-Romainvilliers (77)

Le domaine « Villages Nature Paris » est la nouvelle

o . . .':\.
expérience du groupe Center Parcs. Elle fait partie H e ‘,‘
des 26 domaines qui existent aujourd’hui dans toute *.‘ i
d’Europe. Village Nature Paris est une destination
. . . . . . VILLAGES NATURE
unique éco-responsable qui allie divertissement, BARIS

sport, découverte et relaxation.

Dans le cadre du plan 1 Jeune 1 Solution, la société s'est engagée dans le
recrutement des jeunes, notamment par le recrutement de 25 contrats
d’apprentissage ou contrats de professionnalisation conclus entre le 1er juin 2020 et
le 31 ao0t 2021. Ce sont également, 3 recrutements de personnes en situation
d’handicap et 18 CDI, CDD de plus de 3 mois et/ou CUI-CIE qui ont pu étre conclus
avec des jeunes de moins de 26 ans entre le Ter juin 2020 et le 30 juin 2021.

Le CFA a I'lhonneur : CFA SUP 2000



Prix de I'apprentissage dans le secteur des
transports : KEOLIS - Versailles (78) I<e D LI S

Plus qu’un simple opérateur de transport du quotidien, Keolis est I'un des leaders
mondiaux de la mobilité partagée. Expert de la multimodalité, le groupe est le
partenaire des décideurs publics qui souhaitent faire de la mobilité un levier
d’attractivité et de vitalité de leur territoire. Au service des voyageurs et attentifs aux
besoins de chacun, Keolis agit pour offrir des modes de déplacement plus agréables
et plus humains.

Tournée vers une mobilité partagée qui contribue au dynamisme de chaque
territoire, Keolis, est trés impliquée dans |'apprentissage dédié aux métiers de
conducteurs et services de maintenance. Elle s’est notamment associée au centre de
formation d'apprentis en transport et logistique, le CFA ASTRAL. Soutenu par le plan
1 Jeune 1 Solution, I'entreprise veille également, a travers 'apprentissage, a féminiser
ces métiers.

Le CFA a I'honneur : Ecole Nationale Supérieure en Transport de voyageurs - CFA
AFTRAL

Prix de I'apprentissage dans le secteur de l'industrie : P
SENIOR AEROSPACE CALORSTAT - Dourdan (91) Senlr

Aerospace

Fondée en 1928, Senior Aerospace Calorstat est une entreprise
spécialisée dans la conception, la fabrication et la qualification
de systémes sur-mesure développés autour de soufflets
meétalliques de haute précision.

Calorstat

Dans le cadre du plan France Relance, cette entreprise a regu une subvention pour
financer un projet de relocalisation. Lauréate du fonds de modernisation et de
diversification de la filiere aéronautique, cette entreprise porte un projet de
relocalisation de sa production de pieces aéronautiques actuellement réalisées a
Rotterdam aux Pays-Bas. En parallele, notamment dans le cadre du plan 1 Jeune 1
Solution, elle embauche réguliecrement des apprentis afin de les former a différents
métiers de l'ingénierie. Un accompagnement spécifique est mise en place en
fonction du niveau de I'apprenti, des compétences afin de |'aider a évoluer dans la
sphére professionnelle et personnelle.

Le CFA a I’honneur : Ecole Supérieure d’Ingénieurs Paris-Est Marne-La-Vallée

Prix de I'apprentissage dans le secteur des travaux
publics : AXEO TP — Gennevilliers (92) Q 60"’

Axeo TP - est une filiale du groupe Suez. Cette société est

spécialisée dans les travaux sur réseaux et travaux publics. Elle applique les

techniques traditionnelles de génie civil a la pose de canalisations, réalise des

opérations de maintenance sur tous types de réseaux et des interventions de
5




réhabilitation sur réseaux amiantés. Forte de son expertise, elle a développé des
techniques les plus novatrices visant a réhabiliter une conduite d'eau par l'intérieur
sans dégradation de la chaussée.

Dans le cadre du plan 1 Jeune 1 Solution, I’'entreprise Axeo TP a pu recruter plusieurs
apprentis grace au concours du Centre de Formation des métiers du Batiment et des
Travaux Publics (CFM-BTP) basé a Trappes. Ce CFM accueille chaque année environ
300 apprentis et stagiaires, de la classe du CAP au BTS. Il est considéré comme le
CFA régional des travaux publics en ile-de-France.

Le CFA a I'honneur : Centre de Formation des métiers du Batiment et des Travaux
Publics

Prix de I'apprentissage dans le secteur du

batiment : FAIN - Noisy-le-Sec (93)

Fain France est une société du groupe Fain Ascenseurs, créé en
Espagne dans les années 1960. Ce groupe familial représente
avjourd’hui l'un des plus grands groupes indépendants en
Europe avec une présence dans 3 pays (Espagne, France,
Belgique) et une forte stratégie de croissance a l'international.
Fain France est spécialisée dans le secteur d’activité des travaux d’installation.
Réalisées par des experts multimarques, elle réalise des installations et des contrbles
périodiques d’équipements afin de garantir le confort et la sécurité des usagers. Au
quotidien, I'entreprise poursuit trois objectifs stratégiques : investir dans les outils et
le bien-étre de ses employés, viser la meilleure qualité de service pour ses clients et
innover dans les process et |'intégration des dernieres technologies pour assurer une
croissance rentable et respectueuse de I'environnement.

Chaque année, ce sont 200 jeunes qui sont accueillis au sein des équipes de Fain
France pour effectuer un stage et faciliter leur entrée sur le marché du travail.
Soutenue par le plan 1 Jeune 1 Solution, cette PME de 60 salariés recrute également
10% d’apprentis pour les former sur les métiers de techniciens de maintenance dans
le secteur des ascenseurs.

Le CFA a I’honneur : Centre National de Formation Professionnelle - Formation de
technicien de maintenance et de modernisation des ascenseurs

Prix de I'apprentissage dans les services a la personne : KORIAN - Le

Perreux-sur-Marne, Saint-Maur et La Varenne Saint Hilaire (94)

Créé en 2003, le groupe Korian emploie 26 000 personnes sur 455 sites en France
dont 3 dans le Val-de-Marne. Cette entreprise gére des maisons de retraite
médicalisées (EHPAD) et des services de soins pour personnes agées. La société
prévoit de recruter 4 500 personnes supplémentaires en CDI en 2021, dont 2 500
aides-soignants. Pour y parvenir, Korian a choisi de créer son propre centre de
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formation d’apprentis (CFA) des métiers ‘ E..
du soin. Le groupe, qui formait 37
apprentis par an en 2017, prévoit d’en
former 500 en 2021.

La premiéere promotion du CFA, composée
de 19 personnes, a démarré son cursus en
janvier 2021. 180 éléves supplémentaires
seront accuelillis a la rentrée de septembre
2021. Dans le Val-de-Marne, 14 apprentis
ont été recrutés depuis le début de
I'année dont 8 aides-soignantes. Agés de 18 & 28 ans, ces apprentis suivront une
formation d’aide-soignant en alternance, entre des instituts de formation partenaires
et les établissements Korian.

Cette formation professionnelle réglementée débouche a l'issue des 18 mois de
formation sur un dipléme d’Etat. Korian s’est engagé a proposer aux apprentis un
poste en CDI s’ils obtiennent leur dipléme. Certaines entités de Korian bénéficieront
de la subvention « 1 jeune 1 solution » pour I'embauche en apprentissage. Le groupe
s'appuie sur le dispositif pour promouvoir cette formation auprés des jeunes et
remédier au déficit de recrutement des métiers du soin aux personnes agées.

Le CFA a I'lhonneur : CFA Korian Métiers du soin

Prix du spectacle et de I'événement : MAGNUM - Gonesse (95)

Créée en 1980, Magnum est une PME spécialisée dans le
spectacle et |'événementiel. Partie de quelques passionnés, /—\\

I'entreprise compte aujourd’hui plus de 200 salariés. Basée dans

un quartier prioritaire de la ville a Gonesse, Magnum réalise des

prestations a l'international qui lui permettent d‘atteindre un \/\/
chiffre d'affaire de 45M€ (2018). Grace a son bureau d'études
intégré, Magnum propose son expertise technique pour

conseiller, imaginer, et valider les projets de ses clients.

www.magnum.fr

En 2018, le directeur général a créé le premier groupement d’employeurs pour
I'insertion et la qualification (GEIQ) des métiers du spectacle et de I'événementiel.
Ce collectif d’entreprises forme des jeunes éloignés du marché du travail afin de
réduire la carence de personnel formé dans le domaine de I'électricité appliquée au
secteur du spectacle. Par la suite, un CFA du spectacle a été créé. Il permet a de
jeunes apprentis de se former a travers un parcours qualifiant sur 24 mois. Deux
nouvelles promotions devraient voir le jour en octobre et novembre 2021.

Le CFA a I'honneur : CFA SVA des métiers techniques du spectacle vivant et de
I"audiovisuel



Comment suivre le
déploiement de
France Relance ?
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La transparence sur le déploiement
du plan France Relance, a été, des
son lancement, une priorité.
Différents supports permettent de
suivre en détails le déploiement de
France Relance dans les territoires
franciliens.

Le tableau de bord de la préfecture de région

Retrouvez toutes les informations détaillées sur les projets soutenus par France
relance sur la page « France Relance en lle-de-France ».

Une carte interactive permet également de découvrir les projets financés par le plan
France relance prés de chez vous en ile-de-France.

Le tableau de bord mensuvel

Le secrétariat général du plan de relance publie chaque mois sur le site
http://www.planderelance.gouv.fr/ un tableau de bord permettant d’observer la
progression et le déploiement de France Relance. Ce dernier présente, pour une
quinzaine de mesures emblématiques, les résultats obtenus ou les étapes réalisées
pour leur mise en ceuvre.

L'ouverture des données

Les données de France Relance sont publiées, en open data, sur le portail dédié
http://www.data.gouv.fr/.

Cette ouverture des données vise a faciliter I'appréciation de la mise en ceuvre des
mesures du plan France relance, a permettre le travail des chercheurs et a contribuer
a renforcer la transparence de I'action publique, dans la limite du secret statistique
et du secret fiscal.

La « Minute de la Relance »

Cette websérie vous fait connaitre les
lauréats du plan France Relance.

Ces vidéos donnent la parole aux acteurs de s S By
terrain du plan France Relance : elles vous
présentent en 1 minute les projets qui sont
développés grace au soutien de I'Etat.

Scalinx est une jeune entreprise parisienne, spécialisée

> Retrouvez les prochains épisodes de « La |t e
minute relance » :ici



https://www.youtube.com/watch?v=uVkanOomPYs
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/Region-et-institutions/L-action-de-l-Etat/Economie-et-finances-publiques/Emploi-et-entreprises/France-Relance-en-Ile-de-France
https://www.google.com/maps/d/u/1/viewer?mid=1H6f8FJREmIBV0y_yB3PL4BAO00LHsdO-&ll=48.86819752475914%2C2.429413888180494&z=11
http://www.planderelance.gouv.fr/
http://www.data.gouv.fr/
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/Region-et-institutions/L-action-de-l-Etat/Economie-et-finances-publiques/Emploi-et-entreprises/France-Relance-en-Ile-de-France
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Tout savoir sur le déploiement
du plan France Relance en lle-
de-France :

Préfecture de la région d'ile-de-
France, préfecture de Paris

0182 52 40 25 [ pref-
resse@paris.gouv.fr
http://www.prefectures-

regions.gouv.fr/ile-de-france

W @Prefet75_IDF m @n

Pour en savoir plus sur « France
Relance » :planderelance.

gouv.fr


mailto:pref-presse@paris.gouv.fr
mailto:pref-presse@paris.gouv.fr
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france
https://twitter.com/prefet75_IDF
https://twitter.com/prefet75_IDF
https://planderelance.gouv.fr/
https://planderelance.gouv.fr/
https://www.linkedin.com/company/l-état-en-île-de-france/
https://www.facebook.com/Pr%C3%A9fecture-de-la-r%C3%A9gion-d%C3%8Ele-de-France-pr%C3%A9fecture-de-Paris-106495264671726/

